
 (1) वाउचर सिहत आउटडोर िचिकȖा ŮितपूितŊ की अिधकतम सीमा मŐ वृİȠ। 

वतŊमान मŐ, वाउचर सिहत आउटडोर िचिकȖा ŮितपूितŊ की अिधकतम सीमा 01-04-2020 के अनुसार 

12 िदनो ं के मूल वेतन और महंगाई भȅे के बराबर िनधाŊįरत की गई है। BSNLEU इस रािश को 
संशोिधत करने की लगातार मांग कर रहा है। आज की बैठक मŐ इस मुȞे को जोरदार तरीके से उठाया 
गया। िनदेशक (मानव संसाधन) ने इसकी समीƗा करने पर सहमित ʩƅ की और आʷासन िदया िक 

जʗ ही इस पर िनणŊय िलया जाएगा। 
 

 (2) ईपीपी और एनईपीपी के बीच भेदभाव दूर करना। 

एनईपीपी के अंतगŊत,  नॉन एİ̋ज़Ɛूिटव कमŊचाįरयो ंको 8 वषŊ पूरे होने पर पदोɄित िमल रही है। जबिक, 

ईपीपी के अंतगŊत, एİ̋ज़Ɛूिट̺स को 5 वषŊ पूरे होने पर पदोɄित िमल रही है। िपछली नेशनल काउंिसल 

की बैठक मŐ, BSNLEU ने मांग की थी िक नॉन एİ̋ज़Ɛूिटव  कमŊचाįरयो ंको भी 5 वषŊ पूरे होने पर 

पदोɄित िमलनी चािहए। उस बैठक मŐ, िनदेशक (मानव संसाधन) ने इस भेदभाव को दूर करने के िलए 

एक सिमित गिठत करने का आʷासन िदया था। हालाँिक, इस सिमित के गठन मŐ देरी हो रही है। कल 

की बैठक मŐ, यह बताया गया िक सिमित का गठन 09-07-2025 को िकया गया है। BSNLEU ने मांग 

की िक सिमित Ȫारा BSNLEU के िवचारो ंको सुना जाना चािहए। 
 

 (3) įरƅ वषŊ 2015-16, 2016-17 और 2017-18 के िलए पंजाब सकŊ ल मŐ आयोिजत जेटीओ 

एलआईसीई के पįरणाम घोिषत। 

कल, BSNLEU ने िनदेशक (मानव संसाधन) के साथ एक औपचाįरक बैठक की। इस बैठक मŐ 
BSNLEU ने ज़ोर देकर कहा िक, įरƅ वषŊ 2015-16, 2016-17 और 2017-18 के िलए आयोिजत 

जेटीओ एलआईसीई को रȞ करने का कॉपŖरेट कायाŊलय का िनणŊय एक गलत िनणŊय था। BSNLEU ने 

̊ढ़ता से मांग की िक तीनो ं जेटीओ एलआईसीई के पįरणाम तुरंत घोिषत िकए जाएं और सफल 

उʃीदवारो ंको अितįरƅ पद सृिजत करके पदोɄत िकया जाए। BSNLEU ने िनदेशक (मानव संसाधन) 

को समझाया िक इससे पहले, बीएसएनएल Ůबंधन ने ˌीिनंग टेː के माȯम से चयिनत जेटीओ की 
पदोɄित की रƗा के िलए हजारो ंअितįरƅ जेटीओ पद सृिजत िकए थे। गंभीर िवचार-िवमशŊ के बाद, 

िनदेशक (मानव संसाधन) BSNLEU के Ůˑाव पर िवचार करने के िलए सहमत हो गए। 

 
 (4) सातवŐ वेतन आयोग के वेतनमान के आधार पर के˷ुअल ŵिमको ंके वेतन मŐ संशोधन। 

BSNLEU लगातार सातवŐ वेतन आयोग के वेतनमान के आधार पर के˷ुअल ŵिमको ं के वेतन मŐ 
संशोधन की मांग कर रहा है। वतŊमान मŐ, आकİ˝क ŵिमको ं को छठे वेतन आयोग के वेतनमान के 

आधार पर वेतन िदया जाता है। BSNLEU मांग कर रहा है िक आकİ˝क ŵिमको ंऔर टीएसएम के 

वेतन मŐ सातवŐ वेतन आयोग के वेतनमान के आधार पर संशोधन िकया जाए। Ůबंधन इस मांग पर िवचार 

करने के िलए सहमत हो गया है। 
 

 (5) सभी खेल गितिविधयो ंको ̾थिगत करने के िनणŊय की समीƗा। 
BSNLEU ने पहले ही मांग की है िक सभी खेल गितिविधयो ंको ̾थिगत करने संबंधी कॉपŖरेट कायाŊलय 

के िदनांक 29-04-2025 के पũ को वापस िलया जाए। कल की बैठक मŐ इस मुȞे को गंभीरता से उठाया 
गया। BSNLEU ने मांग की िक सभी खेल गितिविधयाँ बहाल की जाएँ और İखलािड़यो ंको अɷास के 

िलए Ůितिदन 2 घंटे/4 घंटे का अवकाश भी िदया जाए। लंबी चचाŊ और BSNLEU Ȫारा िदए गए कई 

उदाहरणो ंके बाद, िनदेशक (मानव संसाधन) इस िनणŊय की समीƗा करने पर सहमत Šए। 



 
 (6) िबहार सिकŊ ल के 140 Ɨेũीय Ůबंधको ंको अȯƗीय आदेश जारी करने के िलए माननीय कैट-

CAT, पटना पीठ के आदेश का िŢयाɋयन। 

माननीय कैट-CAT, पटना पीठ ने 20-03-2025 को िबहार सिकŊ ल के 140 Ɨेũीय Ůबंधको ंको अȯƗीय 

आदेश जारी करने के िलए एक िनणŊय सुनाया है। Ɋायालय ने कहा है िक आदेश Ůाİɑ के 3 महीने के 

भीतर आदेश का िŢयाɋयन िकया जाना चािहए। हालाँिक, बीएसएनएल Ůबंधन ने अभी तक आदेश का 
िŢयाɋयन नही ंिकया है। कल की बैठक मŐ BSNLEU ने इस मामले की पूरी पृʿभूिम Ůˑुत की और 

मांग की िक बीएसएनएल Ůबंधन माननीय कैट-CAT पटना पीठ के आदेश का िŢयाɋयन करे और 

Ůबंधन को CAT के आदेश के िवŜȠ उǄ Ɋायालय मŐ अपील नही ंकरनी चािहए। अंत मŐ, िनदेशक 

(मानव संसाधन) ने कहा िक इस मुȞे पर िवचार िकया जाएगा। 
 

 (7) उǽृʼ İखलािड़यो ंको कįरयर ŮोŤेस से वंिचत करना। 

BSNLEU ने बताया िक कॉपŖरेट कायाŊलय ने कॉपŖरेट कायाŊलय के िनयमो ंकी गलत ʩाƥा करके पाँच 

अिधकाįरयो,ं नंिदता दȅा (पिʮम बंगाल), राम कुमार (पंजाब), रिव कुमार (कनाŊटक), सुिमũा पुजारी 
(असम), मनाली िसɎा (असम) और अिभजीत दȅा (असम) को कįरयर ŮोŤेस से वंिचत कर िदया है। 

BSNLEU Ůबंधन को लगातार पũ िलखकर अपने गलत िनणŊय की समीƗा करने की मांग कर रहा है। 

कल की बैठक मŐ इस मुȞे को जोरदार तरीके से उठाया गया। िनदेशक (मानव संसाधन) ने िŮंिसपल 

जनरल मैनेजर  (एːा) को यूिनयन Ůितिनिधयो ंके साथ इस मुȞे पर चचाŊ करने और इसका समाधान 

करने का िनदőश िदया। 

 
 (8) कʳीर घाटी मŐ तैनात कमŊचाįरयो ंको िवशेष ŮोȖाहन और įरयायतŐ ˢीकृत करने मŐ अȑिधक 

िवलंब। 

कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग ने 24.02.2025 को कʳीर घाटी मŐ तैनात कमŊचाįरयो ंको िवशेष ŮोȖाहन 

और įरयायतŐ 3 वषŊ की अितįरƅ अविध के िलए बढ़ाने का आदेश जारी िकया। दूरसंचार िवभाग ने माचŊ, 
2025 मŐ इस आदेश का समथŊन िकया। हालाँिक, कॉपŖरेट कायाŊलय ने भुगतान के िलए आदेश जारी नही ं
िकया है। चचाŊ के बाद, िनदेशक (मानव संसाधन) ने उȅर िदया िक इस मुȞे को शीť अनुमोदन के िलए 

बीएसएनएल के अȯƗ एवं Ůबंध िनदेशक के समƗ उठाया जाएगा। 

 
 (9) कमŊचाįरयो ंको वदŎ की आपूितŊ। 
BSNLEU ने बताया िक तौिलया, वदŎ, जूते, चɔल जैसी वदŎ की आपूितŊ बंद कर दी गई है। यूिनयन ने 
मांग की िक इसे िफर से शुŝ िकया जाए। Ůबंधन पƗ ने जवाब िदया िक कॉपŖरेट कायाŊलय Ȫारा वदŎ की 
आपूितŊ रोकने का कोई आदेश जारी नही ंिकया गया है। उɎोनें आगे कहा िक वदŎ की आपूितŊ जारी रखने 
के िलए इस मुȞे को सकŊ ल ˑर पर उठाया जा सकता है। 

 
 (10) पहाड़ी, पवŊतीय और दूर-दराज के Ɨेũो ंमŐ कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ के िलए िवशेष मानदंड। 

BSNLEU की लंबे समय से यह मांग रही है िक Ůबंधन पहाड़ी, पवŊतीय और दूर-दराज के Ɨेũो ं मŐ 
कमŊचाįरयो ं की िनयुİƅ के िलए िवशेष मानदंड लागू करे। BSNLEU मांग कर रहा है िक िहमाचल 

Ůदेश, जʃू और कʳीर, उȅराखंड और पूवŖȅर Ɨेũो ंमŐ तैनात कमŊचाįरयो ंकी किठनाइयो ंको देखते 

Šए, कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ के िलए िवशेष मानदंड लागू िकए जाएँ। Ůबंधन ने उȅर िदया िक पहाड़ी 



और पवŊतीय Ɨेũो ंके िलए पहले से ही िवशेष मानदंड मौजूद हœ। हालाँिक,  BSNLEU की लगातार मांग 

के कारण, Ůबंधन इस मुȞे पर पुनिवŊचार करने के िलए सहमत हो गया। 
 

 (11) कमŊचाįरयो ंको  फेİːवल एडवांस की ˢीकृित। 

कल की बैठक मŐ इस मुȞे पर िवˑार से चचाŊ Šई। िनदेशक (मानव संसाधन) ने बताया िक कंपनी की 
िवȅीय तंगी के कारण ȑौहार अिŤम भुगतान की ʩव̾था पुनः  शुŝ नही ं की जा रही है। हालाँिक, 

BSNLEU की लगातार मांग के बाद, वे इस मामले पर िवचार करने के िलए सहमत Šए। 
 

 (12) पंजाब सकŊ ल के साथी  करमजीत िसंह वािलया को टीएम पोİːंग। 

िपछले टीटी एलआईसीई और जेई एलआईसीई मŐ, कुछ ओए/सकŊ ल मŐ योƶ उʃीदवारो ंकी कमी के 

कारण įरİƅयां नही ंभरी गईं। कुछ अɊ सिकŊ लो ंमŐ, įरİƅयो ंकी कमी के कारण योƶ उʃीदवारो ंको 
पदोɄित नही ं िमली। इसिलए, BSNLEU ने पहले ही मांग की है िक योƶ कमŊचारीयो ं को उन 

ओए/सकŊ ल मŐ पदोɄित की अनुमित दी जाए जहाँ पद įरƅ हœ। इस संबंध मŐ, BSNLEU ने पहले ही मांग 

की है िक चंडीगढ़ िजले के साथी  करमजीत िसंह वािलया को रोपड़ या पिटयाला ओए मŐ तैनात िकया 
जाए। कल की बैठक मŐ, यह मुȞा एक बार िफर उठाया गया और िनदेशक (मानव संसाधन) ने इस मुȞे 

पर िवचार करने का आʷासन िदया है। 
 

*** 


